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PODYPLOMOWE STUDIA 

COACHINGU

W ostatnim okresie spotykamy się na każdym kroku ze słowem coaching, z którym jest trochę zamieszania, jest bowiem nadużywane. Praktycznie wszystkie rozmowy o pracy w miejscu pracy zaczynamy nazywać coachingiem, a to określony styl pracy z drugą osobą. Jest mylony z innymi formami pracy z drugą osobą. We wszystkich prawie przedsiębiorstwach istnieje zapotrzebowanie na szybki rozwój indywidualny, w tempie, którego nie dają Szkolenia. Te organizacje, które zdecydowały się na wdrożenie takiego stylu pracy i zarządzania mają dużo bardziej świadomą i kompetentna kadrę. 

Idea przewodnia:

Ideą przewodnia jest prawidłowe definiowanie coachingu oraz wykształcenie prawidłowych nawyków w jego stosowaniu. Umiejętność ta niezwykle dziś przydatna w biznesie,  polega na wydobywaniu mocnych stron ludzi, pomaganiu im w omijaniu osobistych barier i ograniczeń                w celu osiągnięcia celu, a także ułatwieniu im bardziej efektywnego funkcjonowania w zespole. Coaching koncentruje się na rozwiązaniu.

Program studium szczególnie polecamy osobom, które:

zajmują kierownicze stanowiska, 

dla zarządzających zespołem sprzedawców 

dla trenerów i konsultantów realizujących usługi dla biznesu. 

	Podyplomowe studia Coachingu 

	l.p.
	Temat
	ilość godzin 

	1.
	Coaching - warunki jego efektywności
	16

	2.
	Coach- kompetencje
	16

	3.
	Rola komunikacji w coachingu
	16

	4.
	Trening umiejętności komunikacji 
	16

	5.
	Sesje coachingowe cz I
	8

	6.
	Asertywność coacha 
	8

	7.
	Projektowanie programu i przeprowadzenie sesji coachingowej 
	16

	8.
	Poziomy logiczne i ich rola w coachingu
	4

	9.
	Umiejętność rozpoznawania stanu wyjściowego – casy study 
	4

	10.
	Motywowanie, ocenianie a coaching 
	16

	11.
	Sesje coachingowe cz II
	8

	12.
	Zwiekszanie efektywności zespołu poprzez wykorzystanie coachingu jako stylu zarządzania
	16

	13.
	Wdrażanie coachingu w firmie. 7 g+ 1 godz. na egzamin w formie TESTU
	8

	14.
	Trudne sytuacje w pracy coacha – casy stady 
	16

	15.
	Sesje coachingowe cz III
	8

	16.
	Sesje coachingowe cz IV 
	8

	 
	razem
	184


Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Projekt jest realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości
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